Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy

P. Katarzyna Bolek prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg Stomatologia Zebolki
Katarzyna Bolek, ze statym miejscem wykonywania dziatalnosSci gospodarczej w Bielsku-Biatej,
ul. ul. Bolestawa Prusa 61 lok. 0, 43-300 Bielsko-Biata, NIP: 9372340441, REGON: 365740429,
zwana dalej "Administratorem” niniejszym informuje, iz jest Administratorem Danych
Osobowych, ktére zostaly zebrane w zwigzku z procesem rekrutacji, do ktérej Parnstwo

przystapili.
Dodatkowo Administrator informuje, iz:
1. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w nastepujacych celach:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowiska, na ktére Panstwo aplikuja-
podstawg prawna jest: w zakresie danych wskazanych w Kodeksie Pracy lub
innych przepisach prawa pracy- realizacja ciazgcego na Administratorze
obowigzku prawnego wynikajacych z w.w. przepiséw (podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych- wypelnienie obowigzku prawnego tj.
art. 6 ust. 1 lit. c RODO), za$ w zakresie niewymaganym rzeczonymi przepisami
Panstwa zgoda (podstawa prawna przetwarzania danych osobowych- zgoda
osoby, ktorej dane dotycza tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

b. prowadzenie przysztych rekrutacji, o ile wyraza na to Panistwo zgode podstawa
prawna przetwarzania danych osobowych- zgoda osoby, Kktorej dane
dotycza tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

c. ewentualnego dochodzenia, ustalenia badZ obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z procesem rekrutacji (podstawa prawna przetwarzania danych
osobowych-  przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora tj.
art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

2. Okres przetwarzania przez Administratora danych osobowych zbieranych w procesie
rekrutacji wynosi 6 miesiecy od dnia przestania kandydatury na dane stanowisko, za$
dane osobowe przetwarzane w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotycza wynosi 12
miesiecy od dnia przestania kandydatury na dane stanowisko. W zakresie w jakim
przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody- do
momentu jej wycofania, a gdy na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora - przez okres 3 lat, badZ przez dtuzszy okres, jesli wynika to z przepiséw
prawa ogdlnie obowigzujgcego.

3. Administrator wskazuje nastepujace dane do kontaktu: e-mail: rodo@zebolki.pl

4. Odbiorcami danych osobowych sa podmioty wspotpracujace z Administratorem, w tym
m.in.: dostawcy ustug, ktdrym Administrator zleca wykonanie ustug zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych, w tym zakresu IT (dostawca serwera, podmiot
$wiadczacy ustugi wsparcia technicznego dla systemoéw, na ktérych przechowywane sg
dane osobowe), ustugi rekrutacyjne, ogltoszeniodawcom, dostawcom serwiséw
rekrutacyjnych online. Ponadto odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ Sady,
prokuratorzy, organy administracji publicznej (w tym Urzad Skarbowy, Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych), gdy wynika to w przepiséw ogdlnie obowigzujacych.



Maja Panstwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ze wzgledu
na swoja szczegdblng sytuacje (woéwczas gdy dane osoéb fizycznych s przetwarzane na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora). W zakresie w jakim
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie Panstwa zgody maja Panstwo prawo do
jej wycofania, przy czym pozostaje to bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, je$li uznajg Panstwo, Ze przetwarzanie Panstwa danych
osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO.

Administrator nie bedzie dokonywat profilowania danych osobowych.

Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
(poza EOG), ani organizacji miedzynarodowe;j.

Podanie danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych w zakresie wynikajgcym z
Kodeksu Pracy jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia
wobec Panstwa procesu rekrutacyjnego.

Podanie dodatkowych danych osobowych, ponad dane wynikajace z Kodeksu Pracy, jest
dobrowolne i nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji. Podanie danych ponad
dane wynikajace z Kodeksu Pracy stanowi wyraz wyrazenia przez Panstwa zgody na
przetwarzanie tych danych osobowych na poczet procesu danej rekrutacji.

Jesli chca Panstwo, aby Panstwa dane osobowe byty przetwarzane przez Administratora
na potrzeby przysztych rekrutacji, Administrator prosi o zamieszczenie zgody o
ponizszej tre$ci w dokumentach aplikacyjnych:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie przez P. Katarzyne Bolek prowadzgcq dziatalnos¢
gospodarczq pod firmq Stomatologia Zebolki Katarzyna Bolek, ze statym miejscem
wykonywania dziatalnosci gospodarczej w Bielsku-Biatej, ul. ul. Bolestawa Prusa 61 Iok. 0,
43-300 Bielsko-Biata, NIP: 9372340441, REGON: 365740429, zwanq dalej
Administratorem, moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych na
potrzeby przysztych rekrutacji. ”

Moga Panstwo wycofa¢ swojg zgode na przetwarzanie w.w. danych osobowych wysytajac
w tym celu wiadomo$¢ elektroniczng na wskazany w pkt.3 adres e-mail Administratora.



